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Dr. Daniela Worek

absolvierte an der Goethe-Universitat das Lehramt an Grundschulen mit den Fachern Sport, Englisch und
Deutsch und erganzte dies mit dem Lehramt an Hauptschulen und Realschulen sowie dem Lehramt an
Gymnasien.

Wahrend des Vorbereitungsdienstes promovierte sie am Institut flir Sport und Sportwissenschaft am
Karlsruher Institut fiir Technologie liber das Thema ,Determinanten des Drop-outs im Tennis".

Neben mehreren Auslandsaufenthalten mit Studien- und Praxiszusammenhangen, unter anderem an der
Universitat Oahu, Hawaii, war sie tatig in Schule, Studienseminar, Staatlichem Schulamt und im
Hessischen Kultusministerium sowie in verschiedenen Bereichen dessen nachgeordneter Behodrde. Bis
Februar 2016 war sie Bundesratsbeauftragte fiir Gremien der Lehrerbildung in der Europaischen
Kommission und im Rahmen dessen CO-Autorin der Veroffentlichung: ,Gesamtperspektiven zur
beruflichen Laufbahn von Lehrkraften entwickeln - Ein Leitfaden Uber Strategien zur Verbesserung der
Erstausbildung von Lehrkraften” (EU KOM 2015).

Als systemische Beraterin befasst sie sich schwerpunktmalig mit dem Thema Resilienz und dem
Umgang mit Krisen.

Derzeit ist sie als Sachgebietsleiterin ,Vertikale und horizontale Kooperationen und SondermalRnahmen” in
der Hessischen Lehrkrafteakademie und als Dozentin tatig. Darliber hinaus reprasentiert sie Deutschland
in ENTEP (European Network on Teacher Education Policies) und leitet das Gremium.

Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte: Internationalisierung und Diversitat in der Lehrer*innenbildung,
Bildung und Digitalisierung, BNE, Umgang mit Veranderungen und Krisen, Fachdidaktik Englisch




ET 2020 — FORTSETZUNG DES BOLOGNA PROZESSES

ZUR VERBESSERUNG DER LEHRKRAFTEBILDUNG IN EUROPA
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wie fur 2035 prognostiziert"

Veroffentlicht am 07.03.2023 | Lesedaver: 3 Minuten

Begil;n des.Schquahrs o . LE#RK—RAFTEV\AA N&EL
Sag mir, wo die Lehrer sind 70 Mio. weltweit!

Das neue Schuljahr fangt an, und in vielen Bundesliandern fehlen Lehrer. Die Kultusministerien steuern
gegen: Aushelfen sollen Pensionire, Referendare, Quereinsteiger. Der Uberblick.




1. Notwendigkeit angemessener Bezahlung und Ausstattung fiir Lehrkrafte
= Die Teilnehmenden betonen, dass hochwertige Bildung von diesen Faktoren abhangt
= Zusammenarbeit zur Beseitigung des Lehrkraftemangels gefordert

2. Globales Problem des Lehrkraftemangels
= BIl-Prasidentin Susan Hopgood weist auf weltweite Kampagne zur Bildungsfinanzierung hin
= Uber 380 Bildungsgewerkschaften in 178 Landern beteiligt

3. Bedeutung des Bildungssystem:s fiir alle
= Jill Biden spricht Gber den Aufbau eines inklusiven Bildungssystems
= Unterstitzung fur Lehrkrafte, um Schiilerinnen und Schiler individuell zu erreichen

4. Gemeinsame Erkldarung von KMK, GEW und VBE
= Bemiihungen zur Erh6hung der Attraktivitdt und Wertschatzung des Lehrkrafteberufs
= Entlastung von Lehrkraften bei Verwaltungstatigkeiten und Ausweitung der Arbeit in multiprofessionellen Teams

5. Forschung zur Lehrkrifte-Gewinnung
= Stdndige Wissenschaftliche Kommission der KMK beauftragt mit Gutachten
= Dialog zwischen KMK, GEW und VBE vereinbart

6. Bildung fiir globale und kulturelle Kompetenz
= |ntegration in Unterricht und Lehrkraftebildung
= Kooperation mit auBerschulischen Lernpartnern
= Digitale Technik fiir verbesserten gleichberechtigten Zugang zum Lernen




VON BRUSSEL NACH FRANFKURT

|6 Bildungssysteme
O |6 Schulsysteme
|6 Lehrkraftebildungsgesetze
Brandenbue. | 6 Anerkennungsstellen

Berlin

EUROPEAN
COMMISSION

| 6 Kultusminister*innen
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FACETTEN DER MOBILITAT IM LEHRBERUF

. Regi O n al e M O b i I it.a..t (z.B. Hochschule, Bundesland, Ausland, Schulen) I
. I n h a Itl ic h e M O bi | itét (z.B. Lehramtstyp, Schulform, Unterrichtsfacher) I

. Be ru fI i C h e M O b i I it.a..t (z.B. Quereinstieg, Bildungsbehorden, Bildungspolitik) I
. Ze itl iC h e M O bi I itét (z.B. nach BA / MA, nach Vorbereitungsdienst) ‘
. Vi rtu el I e M O bi I it.a..t (z.B. Online-Seminare, weltweite Vernetzung)




ANERKENNUNGVON STUDIENLEISTUNGEN

- MOBILITATS-RICHTLINIE

= Generell ist eine Einstellung in jedem anderen Bundesland moglich, denn:
Die Lander verpflichten sich, allen

- Bewerberinnen und Bewerbern, die ein Lehramtsstudium gemal3 den Vorgaben der
Kultusministerkonferenz absolviert haben, unabhangig vom Land, in dem der Abschluss
erworben wurde, uber die formale Anerkennung von Abschlissen hinaus auch
gleichberechtigten Zugang zum Vorbereitungsdienst fir den ihrem Abschluss
entsprechenden Lehramtstyp zu ermoglichen.

- Absolventinnen und Absolventen eines Vorbereitungsdienstes fur ein Lehramt, das
den Vereinbarungen der Kultusministerkonferenz entspricht, in allen Landern
gleichermaBBen den Berufszugang fiir den ihrem Abschluss entsprechenden
Lehramtstyp zu ermoglichen.

®  Achtung: Landerspezifische Regelungen!
Anrechnungen und Anerkennungen sind grundsétzlich Einzelfallentscheidungen.

"'"“l'_R £
Quelle: Beschluss der KMK 201 3, aktualisiert 2018 !——l l ' e I .
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LANDERSPEZIFISCHE REGELUNGEN — HURDEN UND CHANCEN

Deutschland

P Wnerechicaiche y . .
- _ Flickenteppich
Modelle Anerk d'
innerhalb der nerikennung Vorgaben Ivergenter

Linder Modelle

16 Bundeslinder

Vorgeschriebene : Unterschiedliche
Facheranzahl und A Studieninhalte und
mégliche zeitliche Platzierung
Facherkombinatiol dieser

Unterschiedliche \ Verschiedene
Schulformen und g Studienstrukturen

Lehramtstypen 4 und -abschlisse

Quelle: Monitor-Lehrerbildung



WELCHE MOGLICHKEITEN HABEN SIE, UM IHR PROFIL ZU STARKEN?

Weiteres Unterrichtsfach / Lehramt  Fort- und Weiterbildungen Besondere Kenntnisse Unterrichtserfahrungen Mobilitat

Fif4Ref




LEHRKRAFTE WERDEN GEBRAUCHT
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INFORMATIONEN ZUM EINSTELLUNGSVERFAHREN
AM BEISPIEL HESSEN

Rechtsgrundlagen

Hessisches Lehrkraftebildungsgesetz (HLbG)

Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbGDV)

Hessisches Beamtengesetz (HBG)

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

2. Dienstrechtsmodernisierungsgesetz (2. DRModG)

Fil4Ref

Quelle: Hessische Lehrkrafteakademie 2023 e




INFORMATIONEN ZUM EINSTELLUNGSVERFAHREN
AM BEISPIEL HESSEN

Die |. Staatsprufung aus einem anderen Bundesland muss einer hessischen |. Staatsprufung gleichgestellt werden. Dies
erfolgt nach Eingang lhrer Bewerbung in der Hessischen Lehrkrafteakademie. Eine gesonderte Antragstellung ist nicht
erforderlich. Eine Bewerbung im Hauptverfahren ist nur mit endgultiger Gesamtnote moglich.

Gesundheits- und erweitertes Fuhrungszeugnis konnen nachgereicht werden. Bis spatestens zum Einstellungstermin
mussen alle Unterlagen komplett in der Hessischen Lehrkrafteakademie in Kassel vorliegen.

Einstellungstermine Bewerbungsschluss Nachruckverfahren
01.Mai Ol.Januar |5. Marz
0l.November Ol.]uli |5. September

MaBgebend fur die Wahrung der Frist ist der Eingang der vollstandigen schriftlichen Bewerbung bei der Hessischen
Lehrkrafteakademie in Kassel. Zum Einstellungstermin 01.11.2023 erfolgt das Bewerbungsverfahren digital.

Ir‘||‘t'RC"|

Quelle: Hessische Lehrkrafteakademie 2023




INFORMATIONEN ZUM EINSTELLUNGSVERFAHREN
AM BEISPIEL HESSEN

Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grunden

Voraussetzung: tatsachliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter |8 Jahren oder einer/eines pflegebedurftigen
sonstigen Angehorigen

Die Teilzeitbeschaftigung im Vorbereitungsdienst ist nur in den Hauptsemestern und nur in den folgenden Modellen

Modelle der Teilzeitbeschaftigung im Hauptsemester
Vorbereitungsdienst

moglich:

Halbregelung (50 %) Erweiterung auf vier Hauptsemester

Zweidrittelregelung (66%) Erweiterung auf drei Hauptsemester

Nahere Informationen sind im Internet unter dem folgenden Link zu finden:
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/lehrerausbildung/vorbereitungsdienst L'-R
*‘| 4Re ]

Quelle: Hessische Lehrkrafteakademie 2023




INFORMATIONEN ZUM EINSTELLUNGSVERFAHREN
AM BEISPIEL HESSEN

. Hessische Lehrkrifteakademie BILDUNGSLAND ﬁ
Hessen il

Einstellungsverfahren in den padagogischen Vorbereitungsdienst
Hartekriterien

Schwerbehinderung

besondere soziale und familidre Umstande

b Hartefalle
(z.B. Unterhaltspflicht fur Kinder).

15%

S
>
>
>
>

)

Zeitverluste bei der Aufnahme und Durchfiihrung des Studiums, die nicht
von dem Bewerber/der Bewerberin zu vertreten sind

Erflllung einer Dienstpflicht Elgnung und
1. Wehr-, Zivildienst (Art. 12 a Abs. 1 oder 2 GG) L g

2. Bundesfreiwilligendienst (mind. 6 Monate) e|Stung
3. Entwicklungshelfer/in (mind. 2 Jahre) 50%

4. freiwiliges soziales Jahr

Wartezeit

abgeschlossene berufliche Ausbildung

in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf oder eine mindestens dreijéhrige
berufliche Téatigkeit, die mindestens mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit einer
Vollbeschaftigung ausgelibt wurde

muss im Zulassungsantrag schriftlich dargelegt und nachgewiesen werden !

Quelle: Hessische Lehrkrafteakademie 2023 e




INFORMATIONEN ZUM

EINSTELLUNGSVERFAHREN AM BEISPIEL HESSEN

* Bewerbung gilt landesweit
* bis zu drei Einsatzwunsche (Studienseminare) moglich (Studienseminare sind lehramtsbezogen!)

Wahl des Studienseminars ohne Einfluss auf Einstellungschancen
e Zuweisung zu einem Studienseminar erfolgt unter Berucksichtigung der Ausbildungskapazitaten

vorrangig nach sozialen Kriterien
» Zuweisung zu einer Ausbildungsschule erfolgt durch das Studienseminar unter Berticksichtigung der

Fachbedarfe der Ausbildungsschulen

* Aktuell gibt es einige SondermaBnahmen, z.B. die Sondermal3nahme Grundschule

lr‘||‘t"?C"|

Quelle: Hessische Lehrkrafteakademie 2023




WELCHE (FINANZIELLEN) AUSWIRKUNGEN KANN EIN
BUNDESLANDWECHSEL MIT SICH BRINGEN?




PFLICHTSTUNDEN 2022/2023

Bundesland Pflichtstunden (Beamte)
Grundschule Gymnasium
Baden-Wirttemberg 28 25/27/28
Bayern 28 23-27
Berlin 28 26
Brandenburg 27 25
Bremen 28/27 25-27
Hamburg 27,9 26/25,1/22,2
Hessen 28,5/28 25,5/25
Mecklenburg-Vorpommern 26-27,5 23-27
Niedersachsen 28 23,5
Nordrhein-Westfalen 28 25,5
Rheinland-Pfalz 27,8 24
Saarland 28 26/25
Sachsen 27 26
Sachsen-Anhalt 27 25
Schleswig-Holstein 28 25,5/27
Thiiringen 27 26

Quelle: PI | L'-R e |

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/Dokumentationen/Pflichtstunden_der_Lehrerlnnen_2022.pdf




UBERBLICK UBER DIE EINSTIEGSGEHALTER DER

EINZELNEN BUNDESLANDER IN DER BESOLDUNGSGRUPPEA |3

Bundesland A13 Gehalt brutto
Baden-Wirttemberg 4.688,62
. . . . Bayern 4.742,42
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Berlin 5.701,88
Das Gehalt variiert nach Bundesland Brandenburg 4.366,39
und Schulform, durchschnittlich kannst Bremen 4.486,96
. ) Hamburg 4.455,71
verdienst du als Lehrkraft im Hessen 4.414.17
Vorbereitungsdienst ca. 1.500 € brutto Mecklenburg-Vorpommern 4.035,67
im Monat (Stand: Januar 2022). Niedersachsen 4.332,67
Nordrhein-Westfalen 4.563,79
Rheinland-Pfalz 4.207,41
Saarland 4.275,08
Sachsen 4.237,47
Sachsen-Anhalt 4.346,11
Schleswig-Holstein 4.431,11
Thiringen 4.367,28

"’||‘!’RGIV

Quelle: adaptiert von Daten zur Bezahlung von Lehrer*innen der GEW (Stand: Oktober 2021).




VORTEIL: BEAMTENSTATUS

= keine Rentenversicherungsbeitragspflicht

= keine Arbeitslosenversicherungsbeitragspflicht

= keine Beitragspflicht der gesetzlichen Krankenversicherung

= Staatliche Beihilfe zur privaten Krankenversicherung

= Pensionsanspruche

= Statusbezogene Vorteile beiVersicherungs- und Kreditinstituten
unkundbar

ein hoheres Nettoeinkommen

24

= Verbeamtet = Nicht verbeamtet




KRITERIEN ZURVERBEAMTUNG

0 Deutsche Staatsangehérigkeit, Staatsangehorigkeit eines anderen EU-Landes, Island, Liechtenstein und

\ Norwegen (EU-Wirtschaftsraum) oder der Schweiz
0 Konsens zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung gemdR des Grundgesetzes
o0  Aktuelles Fihrungszeugnis sowie ldnderspezifische Vorgaben wie z.B. der 1. Hilfe-Schein

0  Gesundheitlichen Eignung

Ubergewicht (neue beamtenrechtliche Sichtweisen seit Ende 2013; lénderspezifische Regelungen)
schwere psychische Probleme, z.B. Depressionen

Probleme der Wirbelsdule, z.B. schwere Bandscheibenschdden

Fil4Ref

Quellen: Schulministerien der einzelnen Bundeslander 2023 T




VERBEAMTUNG

+ Private
Krankenversicherung

+ Private Restkostenversicherung
+ Staatliche Beihilfe
+ keine Sozialversicherungspflicht

+ Pensionsanspriiche (71,75%)
der letzten Bruttobeziige nach 40
Dienstjahren

VERBEAMTUNG
- Private
Krankversicherung

- keine Private
Restkostenversicherung (wg.
Vorerkrankungen)

- kein Rechtsanspruch auf
staatliche Beihilfe

+ keine Sozialversicherungspflicht

- Mitglied in der GKYV ohne
Arbeitgeberzuschuss

+ Pensionsanspruche (71,75%)
der letzten Bruttobeziige nach 40
Dienstjahren

ANGESTELLTE(R)

- keine Private
Restkostenversicherung

- kein Rechtsanspruch auf
staatliche Beihilfe

- Sozialversicherungspflicht
+ GKYV Beitrag mit
Arbeitgeberzuschuss

- Rentenanspriiche ( ca.40 % d.
letzten Nettogehaltes )

+- Zusatzversorgung (VBL/ZVK)
nach 45 Beitragsjahren

Quelle: DBV 2023

VARIANTEN DER KRANKENVERSICHERBARKEIT FUR
LEHRKRAFTE




ALLGEMEINEVERSICHERUNGSPFLICHT
UND BEIHILFE

Ab dem 01.01.2009 gilt auch fur Beamte und deren Familienangehorige mit
(Haupt- oder Neben-) Wohnsitz in  der BRD die allgemeine
Krankenversicherungspflicht.

Das bedeutet: Nur derjenige erhalt eine Beihilfe, der einen

privaten Versicherungsschutz fur den von der
Beihilfe nicht getragenen Kostenanteil nachweist (=
sog. Quotenbescheinigung der PKV).

Der private Versicherungsschutz muss mindestens
ambulante und stationare Leistungen erbringen.

Die staatliche Beihilfe ist die prozentuale Ubernahme  von

Krankenversorgungskosten des Dienstherren bei medizinisch notwendiger

Heilbehandlung (Mertens, 201 3).
Quelle: DBV 2023

Fit4Ref
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ACHTUNG:
PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG SETZT RISIKOPRUFUNG VORAUS

Vormnams

o pen. Inf Sie ist medininischer Laie und kann deshallh Keine medinresche Werhmng theer Aedworien sof

ll= Frager dsher bitt =tardig noch Fre— er Wan=n. Oite geben S — nreteib der abgs
ter an, die Ir urwiciitig, haken ooder deren Bedewusung S micht srschamen koonen oder

Tichtwe et rung v wir auf beg=fogae grsonderte Mineilung nach

nain
Fechrichiung des Housarzies/der Housarsin
.
T Brifie § Mortaktlinsen) oder st sine sciche notwendig f angersien? [m O o=n
— o Sie bitte e ioptriensaid knks frechizam. L A
/ 3. Bestrhen oder bestanden m den btsien 3 lohen Hmnr"\-e--oen Arcrmlizn, Bervnderungen, Feristelungen, Feby I:ddurwen
K . S 1

Ba., Finden oder fanden i den letrten & lahren stasonses Bohandungen uﬂbuh‘n.-w Uraersuchungen, Theragesn
{aach Gemprachs /Erpotheratae, l:f;:::-an:i-:' L Momrolluntersuchungen oder Operatonen — ernschbebch Vernorgung,
met Forpeamplartoten oder Fremdmotenal - =tat [z B, o Krankssdausem, Senstonen, Kurddmiken, Theraprerentren |7 O [ nein
Bitte auch Bemtungsn, Behandlungss aufgrund one s unerfiion Wunesdhes nach ssgenen Mindern sceie paychother
pevtsche, poychiatnache oder poychocormatsche Erkrankungen und Behundiomgen angeben,
8b. Send soldhe notwerdy. angeraten oder beabsackhagn? O- [ nein

P e R e R i o =y LI nein
E. Besieht sine Schwangerschafts O 1 n=in
7. Wurde jemals sine HWVind=tktion hids festpesielt oder st=it noch ein Testergiebnis ous? Oje 1 nein
Ba. Finden oder fanden n den letrten & Iahrer staticrsre Dehandungen, bachturg=n
{much Gespeachs/Erpotherspis, Logonadie], Homtrofhuntersuckungsn oder Operationen
it Korperinplanioten oder Fremdmatenal — statt (2 B. in Kranksshnusem, Senatorien. Hurkliniken O@= [ nein
Oitt= auch Beratungen, Behandlungen sufgrund sne= unefalites Wunsches rach s=genen Kindern sowie poychothers.
peutische. pychiatrische oder peychosomatische Erkeankungen und Befundiungen angeben.
#h. Sind solohe notwendig, angeraten oder beabsicktign? O [ n=in
Mur For Tarsfe Sn. Fehlen Z8hne, dic noch nicht emseirt =nd?
_mit Zahn- MWellst@ndiger Lackenschiuss, Weisheitsad®ms und Michmihns gefien richt als fehiende Z8hne) O [ n=in
wersichenmgs z
= - Bitt= Anrahd angeben.  gnmakl
[ e—p—— g,
. Befinden Sie sich ne Tent in oo sabmarntchen oder Kieferorhopadiscien Behandlung oder ist sine solofe notwersdy.
sngeraten o-derb-eah.-chr.gt |gsi. Hostacnnmanzchisg beifogen)? Oi= [ ne=in
Sc. Besieht eine arxtfich e e Tl mndumng (Pomdontoss Poodontmis usw ). Tsfmifchistellung oder 5
Hisferanommale? O [ nein
Hinweis: Sind die Fragen 92 und/oder 95 miz _ja* tet, birte de Zshne im T
thr Dberkiefer links Thr Dberkiefer rechis ~ L e -
7| F_ 7 - I
| = B | 2 E EIIEI---IEIEI : -
ETEE B EE E E | -
Thr Ueeriéiefar links A l |
| b

Quelle: DBV 2023 .onmmnneca



LEHRKRAFTEBILDUNG IN DEUTSCHLAND

Forf— und Weiterbildung
"- lebenslanges Lernen
- Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

) (Erwerb weiterer Unterrichtsféacher, Lehréamter)

Abschluss des Studiums

]‘.’ (BA-/ MA- |

Erste Staatspriifung)

Abschluss des
Vorbereitungsdienstes

(Zweite Staatspriifung)

G

~— 8 @p@

- ,,Ausbildung” fir FGhrungskrafte (Schulleitung)




INTERNATIONALISIERUNG - WOZU?

Migration und
kulturelle Vielfalt || .
| Brucken bauen

durch interkulturelle Kompetenzen

Internationale
Erfahrungen steigern
die Qualitat im
gesamten
Bildungssystem

Globalisierte
Lebenswelt

By Frils Ankalaidi

,,Nur solche Lehrerinnen und Lehrer, die selbst
uber internationale und interkulturelle
Erfahrungen verfligen, werden befahigt sein, ihre

. Schulerinnen und Schiler auf die Chancen,
Kommunikation und | Risiken und Unsicherheiten einer globalisierten

(

‘ Sprachkenntnisse Kooperation mit den Gesellschaft vorzubereiten® (HRK, 2013).
Eltern

| |

\

Weiterfiihrende Informationen: R _ .
https://www.hrk.de/themen/internationales/internationale- ‘_. l"_R G‘L
studierende-und-forschende/mobilitaet-und-anerkennung/ ' l Bl I




DAAD-Stipendium Lehramt International
Auslandspraktika flir Lehramtsstudierende und Absolvent*innen

Anpassung der Bewerbungsmodalitaten

Im Frihjahr 2019 ist der DAAD mit dem Programm ,Lehramt International” gestartet, in dem u.a. Stipendien fiir Praktika im Ausland an
Lehramtsstudierende und Lehramtsabsolvent*innen vergeben werden. Folgende Anderungen bei den Bewerbungsmodalititen treten ab sofort in
Kraft:

e Zukiinftig werden die Bewerbungen nicht nur einer formalen, sondern auch einer qualitativen Auswahl gestellt.

¢ Es wird vier Bewerbungstermine pro Jahr geben

e Praktika sind nur noch an schulischen Einrichtungen im Ausland maoglich, also nicht mehr an Hochschulen oder im Elementarbereich.
¢ Die Mindestforderdauer fir Absolvent*innen wird auf 3 - 12 Monate geandert; vorher waren es 6 - 12 Monate.

e Fir beide Forderlinien ist jetzt ein Motivationsschreiben notwendig, das nach Anleitung zu verfassen ist.

e Wichtig ist, dass das Praktikum an einer passenden schulischen Einrichtung absolviert wird. Diese qualifizierte Bestatigung wird tber das Formular
,Praktikumszusage” ausschlielRlich vom Zentrum fir Lehrerbildung (Ansprechpartnerin Melanie Korn) unterschrieben und gestempelt.

Weitere Informationen finden Sie unter www.studieren-weltweit.de/lehramt und unter www.daad.de/lehramt.

Fil4Ref




Ein Beispiel fur eine gelungene Wartezeit

Anpassung der Bewerbungsmodalitaten
Sie warten auf einen Platz im Vorbereitungsdienst und haben Lust nach lhrem Master of Education im Ausland Deutsch zu unterrichten?

Die International School of Astana (Kasachstan) freut sich tber Ihre Bewerbung!
Die Schule erwartet von lhnen:

e einen Master of Education,

e die Bereitschaft von September bis Mai in Astana (Kasachstan) zu wohnen,

e Lust und Begeisterung mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten,

e die Fahigkeit Deutsch (DaF/DaZ) zu unterrichten (von Level Al bis Level C1).
Die Schule bietet Ihnen:

¢ eine nette Arbeitsatmosphare,

¢ eine freie Unterkunft,

o die Ubernahme der Krankenversicherung,

¢ ein monatliches Gehalt in Héhe von 1200 € (netto),

e die Ubernahme von Reisekosten (2 Mal wihrend des gesamten Aufenthaltes),
e die Vertragslaufzeit betragt mindestens 9 Monate und kann ggf. verlangert werden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der Schule: http://isa.nis.edu.kz/sup/en/index.php
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Frau Asiya Kalmanova

Email: Kalmanova_a@isa.nis.edu.kz ..;... R £
Telefonnummer: +7 775 094 3634 | | Ne]




CHANCEN DER INTERNATIONALISIERUNG

Sofortige Gleichstellung /
Eignungspriifung /
Anpassungslehrgang

Eine Alternative zum
Vorbereitungsdienst?

Anerkennung auslandischer
Lehramtsabschliisse

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite
/service/anerkennung_auslandischer_bildun

Riickkehr als EU /
AuBBer-EU-, Lehrer-

gsabschlusse_zeugnisse/anerkennung_ausla
ndischer_bildungsabschlusse_lehramtsabsc

Endprodukt*¢
hlusse/anerkennung-auslandischer-
bildungsabschlusse-zeugnisse-180594.html

Berufseingangs-
phase

EU-

Kriterien /
Abschiusses® RICHTLINIE
2013/55/EU =g ,
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Anrechnungen und Anerkennungen sind grunds@tzlich Einzelfallentscheidungen




Kernaussagen

‘ Hoher Bedarf an Lehrkraften, hoher Anspruch
‘ Professionalisierung: Resilienz und Portfolio
‘ Rechte, Pflichte, Moglichkeiten




Hier noch ein weiterer Vorteil, den du vielleicht noch nicht kennst:

Wir beantworten dir auch individuelle Fragen, schnell und kompetent.
@ P g Bei fachlichen oder komplexen bildungsbezogenen
L e Fragestellungen steht dir unsere Bildungsexpertin
g ﬁ it Dr. Daniela Worek im Format "Frag Dr. D" Sende deine Frage einfach an
https://bit.ly/3H7ujk1

Frag Dr. D. mit Rat und Tat zur Seite! info@fit4ref.de

Welche Fragen kann ich Dr. D. stellen?
Sie beantwortet u. a. Fragen zum Umgang mit den Herausforderungen, Ablaufen und Strukturen

des Studiums und des Vorbereitungsdienstes, aber auch fachliche Fragen zum Unterricht, wie z. B..

m\f Was kann ich tun, wenn ich der Klasse einen Arbeitsauftrag gestellt habe und es
A im Nachgang von einigen Schuler*innen Nachfragen dazu gibt?
‘ Lasse den Arbeitsauftrag noch einmal von einer Schiilerin oder einem Schiller erlautern und !
[ frag nach, ob es noch Riickfragen gibt, bevor du die Lernenden in die Arbeitsphase entlasst.
- Sollte es dennoch vermehrt zu ahnlichen einzelnen Nachfragen kommen, kann es sinnvoller ﬁ
sein, die Arbeitsphase an dieser Stelle zu stoppen, die Aufmerksamkeit

der gesamten Klasse einzuholen und den Arbeitsauftrag erneut zu verdeutlichen.
So ersparst du dir Beratungen einzelner Schiiler*innen, die oftmals zu Unruhe fiihren

und viel Zeit kosten. Probiere es einmal aus! T . R L
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